ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Az TalentSpot Karrier Kft. kiemelt figyelmet fordit arra, hogy adatkezelése soran a hozza beérkezett
allas palyazatban taldlhatd személyes adatok kezelése tekintetében a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 Rendelet (,Rendelet”) rendelkezéseinek
megfelelSen kezelje, tarolja, felhasznalja.

Az adatok kezelésével 6sszefliggésben az TalentSpot Karrier Kft. ezdton tdjékoztatja a meghirdetett
allasra jelentkezd érintetteket (a tovabbiakban: Allaskeresd) és a szolgaltatasai irant érdekl6d6
potencidlis Ugyfeleket (a tovabbiakban: Ajanlatkérd) az altala kezelt személyes adatokrél, a személyes
adatok kezelése korében kdvetett elveirdl és gyakorlatardl, valamint az Allaskeresd és az Ajanlatkérd
jogai gyakorlasanak madjardl és lehetdségeirdl. Az

Allaskeresé jogosult az TalentSpot Karrier Kft-hez intézett irdsos bejelentés Gtjan az adatkezeléshez
adott hozzajarulasat részlegesen vagy teljesen visszavonni, illetve az adatai torlését kérni.

1. ADATKEZELO

Név: TalentSpot Karrier Kft.

Székhely: 2030 Erd, Nyarfa utca 35.

Postacim: 1061 Budapest, Anker Business Center Anker koz 2-4.
Telefon: +36 1 808 8540

E-mail cim: adatkezeles@talentspot.hu

Cégjegyzékszam: 13-09-1798334

A tovabbiakban ,Adatkezel6”

2. FOGALMAK

a) ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlldan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel kijelolésére vonatkozd kilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhat;ja;

b) ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett” jelen
dokumentumban: , Alldskeresé” vagy ,Ajanlatkéré”)) vonatkozé barmely informacio;
azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiiléndsen
valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatdrozo adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté;

c) ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy m(iveletek 6sszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
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felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd hozzaférhetGvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

d) ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jov6beli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

e) ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzék
elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

f) ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

g) ,ugyfél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindgsiilnek
Ggyfélnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

h) ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§
tajékoztatason alapuld és egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger@sitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez; i) ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

TALENTSPOT.HU ALLASAJANLAT JELENTKEZESI URLAPON ES KOZVETLENUL E_MAIL CIMRE
ERKEZO PALYAZATI ANYAGOK ADATKEZELESENEK JOGALAPIA, CELJA ES IDEJE

3.1.Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a meghirdetett allas bet6ltéséhez kapcsoldddan a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
Rendelet (,Rendelet”) 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az Alldskeresé dnkéntes
hozzajarulasa.

Az Allaskeresé az allashirdetésre torténd jelentkezéssel megerdsiti, hogy teljes kor(ien
megismerte és elolvasta a jelen Adatkezelési Tajékoztatot, tovabba az abban foglalt
rendelkezéseket magara nézve kotelez6nek fogadja el és 6nkéntesen, tajékozottan,
hatdrozottan hozzajarul ahhoz, hogy Adatkezel§ a részére 6nkéntesen megadott személyes
adatokat a jelen Tajékoztatbban meghatarozott célok érdekében kezelje a Rendelet és a jelen
Adatkezelési Tajékoztatd keretei kozott.

3.2. Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a benyujtott allaspalyazatok (onéletrajz vagy az allashirdetésben
meghatarozott egyéb dokumentum) elbiralasa a meghirdetett munkakor betoltése



érdekében, kapcsolattartas az Allaskeresével, tajékoztatds a palyazat elbiralasardl, illetve
jovbbeli értesités egyéb allas lehet6ségekrél.

3.3.Adatkezelés ideje

Adatkezel6 a benyujtott 6néletrajzokat és palyazathoz csatolt egyéb dokumentumokat a
potencidlis jovSbeli allaslehet6ségek miatt az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig kezeli.

Az Allaskeresé az adatkezeléshez valé hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, mely esetben
Adatkezeld a rendszerbé| torli az Allaskeresé dnéletrajzat és valamennyi személyes adatat.

Visszavonas hidnyaban az adatkezelés id6tartama a fent meghatdarozott hataridé.

Ha az Allaskeres6 az adatkezelési hozzajarulasat visszavonja vagy kéri adatainak a torlését és a
kivalasztasi folyamat még nem zérult le (allds még betdltetlen), Ggy az Alldskeresé elfogadja,
hogy a visszavoné nyilatkozata a pdlyazat elbiraldasanak eljardsat is megsziinteti.

Ha az Allaskeresé hozzajaruldsat visszavonja vagy kéri adatainak a torlését és az Allaskeresé az
onéletrajzanak tovabbi kezeléséhez korabban hozzajarult, Ugy az 6néletrajz e célbdl torténd
taroldsat is megsziinteti torlésre irdnyuld kérelme vagy hozzajarulasat visszavond nyilatkozata.

ALLASPORTALON KERESZTUL LETOLTOTT VAGY BEERKEZETT PALYAZATI ANYAGOK
ADATKEZELESENEK JOGALAPJA, CELJA ES IDEJE

4.1. Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a meghirdetett allas bet6ltéséhez kapcsoldddan a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
Rendelet (,Rendelet”) 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az Alldskeress dnkéntes
hozzajarulasa.

4.2. Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a jeloltek palyazati anyagainak (6néletrajz vagy az allashirdetésben
meghatarozott egyéb dokumentum) elbiralasa a meghirdetett munkakor betoltése
érdekében, kapcsolattartas az Allaskeresével, tajékoztatds a palyazat elbiralasardl, illetve
jovGbeli értesités egyéb allas lehetGségekrdl.

4.3. Adatkezelés ideje

Adatkezel6 a letoltott vagy beérkezett 6néletrajzokat és a palydzathoz csatolt egyéb
dokumentumokat a potencialis jov6beli allaslehet&ségek miatt az érintett hozzajarulasanak
visszavonasaig kezeli.

LINKEDIN PORTALON KONTAKTALT POTENCIALIS JELOLTEK SZEMELYES ADATAI
ADATKEZELESENEK JOGALAPJA, CELJA ES IDEJE

5.1.Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a meghirdetett allas betdltéséhez kapcsolédddan a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
Rendelet (,Rendelet”) 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az AlldskeresS dnkéntes
hozzajarulasa a LinkedIn.hu portélon (LinkedIn adatvédelmi tajékoztaté 2.2-es pont).



5.2. Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a LinkedIn.hu portalon kontaktalt jeloltek palyazati anyagainak (6néletrajz
vagy az alldshirdetésben meghatarozott egyéb dokumentum) elbirdlasa a meghirdetett
munkakdr betoltése érdekében, kapcsolattartas az Allaskeresével, tajékoztatas a palyazat
elbiralasardl, illetve jovébeli értesités egyéb allas lehetbségekrdl.

5.3.Adatkezelés ideje

Adatkezel6 a portalrdl nyert adatokat, 6néletrajzokat és palyazathoz csatolt egyéb
dokumentumokat a potencialis jov6beli allaslehet&ségek miatt az érintett hozzajarulasanak
visszavonasaig kezeli.

,NAME CHECK” KULDESE
6.1. Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a meghirdetett allas betoltéséhez kapcsoléddan a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
Rendelet (,Rendelet”) 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az Alldskeress dnkéntes
hozzajarulasa.

6.2. Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Allaskeres6 részére biztositani, hogy palyazati anyaga az tigyfél
rendszerében nem szerepel, igy Adatkezel6 érvényes palyazatot indithat.

6.3.Adatkezelés ideje

Adatkezel6 a benyujtott 6néletrajzokat és palyazathoz csatolt egyéb dokumentumokat a
potencialis jov6beli allaslehet&ségek miatt az érintett hozzdjarulasanak visszavonasaig kezeli.

ADATTOVABBITAS

Allaskeres6 személyes adatait Adatkezel6 a palyazatok pozitiv elbirdldsa esetén tigyfelei
részére az Allaskeresdvel elGzetesen egyeztetett és altala jovahagyott alldslehetdségekre
tovabbitja.

ADATFELDOLGOZAS

Tarhelyszolgaltatd: Név: ZOHO Corporation B.V.

Cim: Beneluxlaan 4B,3527 HT UTRECHT, Netherlands

E-mail cim: https://www.zoho.com/contactus.html

Weboldal: https://www.zoho.com/

Tevékenység: Alkalmazasfejlesztés,- lizemeltetés, Tarhelyszolgdltatas
ALLASKERESOT MEGILLETO JOGOK

9.1.T4jékoztatds és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

Az Allaskeresének/Ajanlatkérének joga van arra, hogy Adatkezel§ altal tarolt személyes
adatait és a kezelésiikkel kapcsolatos informacidkat megismerhesse, barmikor kikérje,
ellendrizze, hogy az Adatkezel6 milyen adatot tart nyilvan réla, tovabba jogosult arra, hogy a



személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Allaskeresé/Ajanlatkérs az adatokhoz valé
hozzaférésre iranyuld kérelmét irdsban koteles eljuttatni AdatkezelG részére és az igényelt
adatokat Adatkezel§ irdsban (elektronikusan vagy postai Uton kiildott levélben) adja meg.
Adatkezel6 szébeli tajékoztatast ezzel 6sszefliggésben nem ad. Hozzaférési jog gyakorlasa
esetén a tajékoztatas a kovetkez6 adatokra terjed ki:

- kezelt adatok korének meghatarozasa: néy, sziletési név, lakcim, e-mail cim, telefonszam,
sziiletési idS és minden olyan adat, amit az Allaskeresd a bekiildott 6néletrajzban és a csatolt
dokumentumokban megadott,

- adatkezelés célja, ideje, jogalapja a kezelt adatok korének tekintetében,

- adattovabbitds: kinek a részére keriiltek tovabbitasra az adatok, vagy keriilnek e tovabbitasra
a kés6bbiekben,

- adatforras megjel6lése.

Adatkezel6 a személyes adatok papiralapu vagy elektronikus masolatat ingyenesen biztositja
az Allaskeres6/Ajanlatkérs részére. Az Allaskeresd/Ajanlatkérd &ltal kért tovabbi masolatokért
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(i mérték( dijat szamithat fel. Ha az
Alldskeresé/Ajanlatkérs elektronikus Gton kéri a masolat kiadast ugy az informacidkat e-
mailben, széles kérben hasznalt elektronikus formatumban bocsatja Adatkezel6 az
Allaskeres6 rendelkezésre. Az Allaskeres6/Ajanlatkérs a tajékoztatast kdvetéen, amennyiben
az adatkezeléssel, a kezelt adatok helyességével nem ért egyet ugy az 10. pontban
meghatarozottak szerint kérelmezheti a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését,
kiegészitését, torlését, kezelésének korlatozasat, tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, illetve a 11. pontban meghatdrozott eljarast kezdeményezhet.

9.2.Kezelt személyes adatok helyesbitéséhez, kiegészitéséhez vald jog

Az Allaskeresé/Ajanlatkérs kérelmére AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az
Allaskeres6/Ajanlatkérd altal, irdasban megjeldlt pontatlan személyes adatokat, illetve a
hidnyos adatok kiegészitését elvégzi az Alldskeresd altal megjeldlt tartalommal. Adatkezel
minden olyan lgyfelet tajékoztat a helyesbitésrdl, kiegészitésrdl, akivel a személyes adatot
kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Adatkezeld az Alldskeresét/Ajanlatkérét ezen tigyfelek adatairdl tajékoztatja, ha ezt irdsban
kérelmezi.

9.3. Adatkezelés korlatozashoz vald jog

Az Alldskeres6/Ajanlatkérs jogosult arra, hogy irasbeli kérelme esetén Adatkezeld korlatozza
az adatkezelést, ha - Allaskeres6/Ajanlatkérd vitatja a személyes adatok pontossagat, ez
esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat, - az adatkezelés jogellenes, és az Allaskeresd/
Ajanlatkéré ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, -
Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Allaskeres6/Ajanlatkérd igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, - Allaskeres6/Ajanlatkérs tiltakozik az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés
arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel§ jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az Allaskeres6/Ajanlatkérs jogos indokaival szemben.
Adatkezel8 az AlldskeresSt/Ajanlatkérst, akinek kérelmére korlatozta az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

9.4.Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog



Az Allaskeres6/Ajanlatkérs kérésére Adatkezels indokolatlan késedelem nélkil térli az
Alldskeres6re/Ajanlatkérére vonatkozd személyes adatokat, ha a meghatarozott indokok
valamelyike fennall:

i) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat a Adatkezeld
gy(jtotte vagy mas maddon kezelte;

ii) Allaskeres6/Ajanlatkérd visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

iii) Alldskeres6 sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az adatkezelés ellen, és
nincs jogszer( ok az adatkezelésre,

iv) a személyes adatokat Adatkezel6 jogellenesen kezeli;
V) a személyes adatok gylijtésére kozvetlenil gyermekeknek kinalt, informacids

tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az Allaskeres6t/Ajanlatkérét a torléshez, elfeledtetéshez vald jogaval nem élhet, ha az
adatkezelés sziikséges

i) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

ii) népegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

iii) a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbol vagy

statisztikai célbdél, amennyiben a térléshez valé jog gyakorldsa lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

iv) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
9.5. Adathordozhatdsaghoz vald jog

Az adathordozhatdsag adatkezel6 altal kezelt személyes adatok aldllomanyat, és ezeket az
adatokat tovabbi személyes hasznélat céljaval tarolja vagy lehetdvé teszi, hogy az Allaskeress/
Ajanlatkéré megszerezhesse, és a tovabbiakban felhasznalhassa Adatkezel6 rendszerében
megtaldlhato altala 6nkéntesen atadott ,sajat” adatait, sajat céljaira, és dontése alapjan
olyan mas adatkezel&n keresztiil, akit maga az AlldskeresS/Ajanlatkérd hataroz meg. Minden
esetben az Allaskeresd 4ltal dtadott adatokra korlatozddik a jogosultsag, egyéb adatok
hordozhatésagara lehetdség nincs.

Az Allaskeresé/Ajanlatkérs a ra vonatkozd, Adatkezeld rendszerében megtaldlhatd személyes
adatokat:

- tagolt, széles kérben hasznilt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
- jogosult mas adatkezel6h6z tovabbitani,

- kérheti az adatok kozvetlen tovabbitasat a masik adatkezel6h6z — ha ez technikailag
megvaldsithaté Adatkezeld rendszerében.

Ha az Allaskeres6/Ajanlatkéré az adathordozhatdsaghoz valé jogét gyakorolja, ezt egyéb
jogainak sérelme nélkil teszi.

Az adathordozhatdsaghoz vald jog csak akkor gyakorolhatd, ha az adatkezelés ,automatizalt
maodon toérténik”, és ezért nem terjed ki a papiralapu aktakra.



10.

Adatkezel6 az adathordozhatdsagra vonatkozo kérelmet kizardlag e-mailben vagy postai Uton
irt kérelem alapjan teljesiti. A kérelem teljesitéséhez szlikséges, hogy Adatkezeld
meggy6z3djon arrdl, hogy valéban az arra jogosult Allaskeresé/Ajanlatkérs kivan élni e
jogaval. Ehhez sziikséges, hogy az Allaskeresé/Ajanlatkérs kérelmében azon személyes adatait
kell megadni, melyek alkalmasak arra, hogy Adatkezel6 azonositani tudja az igényl6t a
rendszerében lév6 adatok 6sszehasonlitasaval.

E jog gyakorlasa kérében AllaskeresS/Ajanlatkérd a kdvetkezd adatok hordozhatdsagat
igényelheti: néy, sziiletési név, lakcim, e-mail cim, telefonszam, sziiletési id6 és minden olyan
adat, amit az Allaskeres6/Ajanlatkérs a bekiilddtt 6néletrajzban, ajanlatkérésében és a csatolt
dokumentumokban megadott. A jog gyakorldsa nem jar automatikusan az adatnak
Adatkezel6 rendszereib8l valé torlésével, ezért az AlldskeresS/Ajanlatkérd a fent
meghatdrozott adatkezelés idejéig a rendszerben taroldsra keriil kivéve, ha az Allaskeress/
Ajanlatkér6 hozzdjaruldsat visszavonja vagy kéri adatainak a torlését.

9.6.Tiltakozas személyes adatok kezelése ellen

Az Allaskeresé/Ajanlatkérs a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is. Ha az Allaskeres6/Ajanlatkérd
tiltakozik a személyes adatainak ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban a jelen
Adatkezelési Tajékoztatéban meghatarozott célbdl nem kezeli AdatkezelG.

Az Allaskeresé/Ajanlatkéré tiltakozni irdsban (e-mailben vagy postai Gton) tud a 11. pontban
meghatarozott elérhetGségek igénybevételével.

9.7.Kérelem teljesitésének hatarideje

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenképp az 10.1-10.6. pont szerinti
barmely kérelem beérkezésétd| szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az AlldskeresSt/
Ajanlatkér6t a hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdrid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithatd,
de ez esetben a késedelem okainak megjel6lésével Adatkezeld a kérelem kézhezvételétd|
szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az Allaskeresét/Ajanlatkérdt. Ha az Allaskeresd/
Ajanlatkéré elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast Adatkezel6 elektronikus
Uton adja meg, kivéve, ha azt az Allaskeresé/Ajanlatkéré masként kéri.

JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

Az Alldskeres6/Ajanlatkérs jogait e-mailben vagy postai Gton kiildétt kérelemben
gyakorolhatja. Telefonon keresztiil barmely jog érvényesitésére nincs lehetGség. Az
Allaskeresé a jogait az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Név: TalentSpot Karrier Kft.
Levelezési cim: 1061 Budapest, Anker Business Center Anker koz 2-4.
Telefonszam: +36 1 808 8540

E-mail cim: adatkezeles@talentspot.hu

Alldskeres6/Ajanlatkérs jogait érvényesiteni nem tudja, ha Adatkezel bizonyitja, hogy nincs
abban a helyzetben, hogy azonositsa az Allaskeresét/Ajanlatkérét. Ha az Allaskeresé/
Ajanlatkéré kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo (kiilondsen az ismétlédé
jellegre figyelemmel) AdatkezelG a kérelem teljesitéséért ésszerl mérték( dijat szamithat fel


mailto:adatkezeles@talentspot.hu

11.

12.

13.

vagy megtagadhatja az intézkedést. Ennek bizonyitdsa Adatkezel6 terheli. Ha AdatkezelGnek
kétsége meriil fel a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, a
kérelmez6 személyazonossaganak megerGsitéséhez szikséges informdciok nyujtasat kérheti.

Allaskeresé/Ajanlatkérs az Info.tv., a Rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V.
torvény) alapjan

a.) Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c.; www.naih.hu) fordulhat vagy

b.) Birésag el6tt érvényesitheti jogait.
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
madon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. Adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, a
feliigyeleti hatdsag tdjékoztatasa, valamint az Allaskeresé/Ajanlatkérd tajékoztatasa céljabdl
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az incidenssel érintett személyes adatok korét, az
érintettek korét és szamat, az incidens id6pontjat, korilményeit, hatasait, az elharitasara
megtett intézkedéseket. Ha Adatkezel6 Ugy itéli meg, hogy egy adott incidens magas
kockdzattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, indokolatlan késedelem nélkiil, de
legfeljebb 72 6ran beliil tajékoztatja az érintett AlldskeresSt/Ajanlatkérst és a feliigyeleti
hatdsagot az adatvédelmi incidensrél.

ADATBIZTONSAG

Adatkezel6 kotelezi magat, hogy gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba
azokat a technikai intézkedéseket, amelyek biztositjdk, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt
adatok védettek legyenek, illet6leg mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza
azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhaszndalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat. Kotelezi
magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat esetlegesen tovabbitja
vagy atadja, ugyancsak felhivja ez irdnyu kotelezettségeinek teljesitésére.

EGYEB RENDELKEZESEK

Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatét a honlapjan keresztil
torténd elSzetes értesitése mellett egyoldalian médositsa. Amennyiben az Allaskeresd a
honlapon kozzétett értesitést6l szamitott 15 napon belil irdsban nem kozli a mdédositassal
kapcsolatos esetleges kifogdsait, a mddositott Adatkezelési Tajékoztatd a felek kdzott a 16.
napon, hatalyba lép.

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd 2018. majus 02., napjatdl érvényes.



